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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
SARA YANETH HILARION CHAVARRO.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con personerfa juridica
numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogot4, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogot4; quien en adelante se
denominar4 LA CONTRATANTE; y por la otra parte, SARA YANETH HILARION CHAVARRO,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 53.011.957 de Bogotd hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALISTAMIENTO que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga de manera independiente, con
plena autonomia técnica, a prestar sus servicios auténomos de alistamiento, planeacion,
ambientacién y acondicionamiento operativo del Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso Il (KR 11 B
ESTE # 43 A 54 SUR), ejecutando las actividades propias del perfil de: PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DERIVADAS DEL
CONVENIO DE ASOCIACION Y DEL MANUAL DE FUNCIONES. Realizar las actividades
operativas e inherentes al acondicionamiento fisico de las 4reas previas a la apertura; velar por los
lineamientos técnicos de educacién inicial y la filosofia de la Fundacion Pepaso; coordinar
arménicamente con el personal; y ejecutar el servicio con total autonomia técnica.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Facilitar las instalaciones y
materiales basicos; y pagar oportunamente los honorarios acordados.

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato
es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($252.294). Sobre esta suma se aplicara la retencién en la fuente por concepto de Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) comrespondiente a la tarifa del 0.966%, asi como las demas
retenciones de ley que resulten aplicables.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato sera de dos (02)
dias calendario, comprendidos entre el trece (13) de julio de dos mil veintiséis (2026) y el catorce
(14) de julio de dos mil veintiséis (2026) ¥

CLAUSULA SEXTA. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA (EXCLUSION DE RELACION
LABORAL): El presente contrato es de naturaleza estrictamente civil. En consecuencia, LA
CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con absoluta autonomia técnica, administrativa,
operativa y directiva, utilizando sus propios medios. Queda expresamente entendido que este
acuerdo no genera relacién laboral, subordinacién, dependencia ni jomada de trabajo alguna entre
las partes. Por lo tanto, no se causaran prestaciones sociales, vacaciones, primas ni
indemnizaciones propias de |a legislacién laboral.

' CLAUSULA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la legislacién colombiana
vigente en ‘materia de seguridad social para trabajadores independientes, LA CONTRATISTA
manifiestabajo la gravedad de juramento que se encuentra afiliada y activa en los sistemas de Salud,
Pension y Riesgos Laborales (ARL). Dada la corta duracion del presente contrato (2 dias) y la cuantia
de los honorarios, el pago y verificacién de aportes se regira de estricto acuerdo con las
disposiciones legales aplicables para contratos de prestacion de servicios de corta duracién e
ingresos inferiores al salario minimo legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a mantener bajo
estricta reserva y absoluta confidencialidad toda la informacién técnica, administrativa, financiera,
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operativa, de bases de datos o de cualquier otra indole que conozca de LA CONTRATANTE con

°°aSi_°" f’e la ejecucion de este contrato, comprometiéndose a no divulgarla a terceros sin
autorizacion expresa y escrita de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA NOPVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA): Las partes
se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.
LA CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales a los que tenga acceso en el marco de su
funcién de forma segura, garantizando la confidenciali

- dad, y usandolos tnica y exclusivamente para
los fines del objeto del presente contrato.

chusuux DECIMA. SUPERVISION: La vigilancia seguimiento y verificacién del cumplimiento del
objeto contractual estara a cargo de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien
actuaré en calidad de Supervisor. El supervisor verificara que el servicio sea ejecutado de
conformidad con los estandares Y condiciones de calidad solicitados, pero sin que esto implique
facultad de subordinacién o ejercicio de poder preferente sobre el personal de LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas las
condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de carécter intuitu personae. En
cpnsecuencia, LA CONTRATISTA no podr4 ceder ni subcontratar total o parcialmente su ejecucién
sin previa autorizacion expresa y por escrito de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
vinculo contractual se dara por terminado por:
1. Expiracion del plazo pactado en la clausula quinta.
2. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes.
3. Incumplimiento grave o reiterado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento.

4. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecucion de las
actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ADHESION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD INFANTIL. LA CONTRATISTA declara conocer,
haber leido, entendido y aceptado de manera incondicional la Politica de Prevencion, Protecciomy
Seguridad Infantil de la Fundacion Pepaso, la cual hace parte integral de este instrumento
contractual para todos los efectos legales. En consecuencia, LA CONTRATISTA se compromete
formalmente a dar estricto cumplimiento al decélogo del actuar, pautas de buen trato y demas
directrices institucionales orientadas a garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ).

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTAS VULNERACIONES. En casode
presentarse una presunta vuineracién, sospecha o informe de incumplimiento a las directrices de
proteccion infantil, LA CONTRATISTA acepta su desvinculacién temporal e inmediata de la
ejecucion de sus funciones, sin que esto constituya un incumplimiento contractual por parte de LA
CONTRATANTE, mientras la Mesa de Prevencion y Proteccién y el Comité de Acompafiamiento
adelantan la respectiva investigacion y determinan la gravedad del hecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: CAUSAL DE TERMINACION UNILATERAL. De comprobarse el hecho
de abuso, negligencia, maltrato o cualquier tipo de violencia contemplada en la politica por parte de
LA CONTRATISTA, esto se considerara un incumplimiento gravisimo de sus deberes contractuales
y constituira causal justa y suficiente para la terminacién unilateral, definitiva e inmediata del contrato
por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al pago de indemnizacién alguna. Lo anterior, sin
perjuicio de las denuncias penales y reportes legales que la Fundacién deba instaurar de forma
inmediata ante las autoridades competentes (Fiscalla General de la Nacién, Policia de Infancia y
Adolescencia, ICBF o Comisarias de Familia) de conformidad con la Resolucién Interna 007 de 2024
SEDE ADMINISTRATIVA

Kr 11 8 Este # 43 A 54 Sur — Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@amail com



fundacién
PEPASO

2 Qugsicacen
c——_——

PERSONERIA JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

y el ordenamiento juridico colombiano.
Para constancia se firna en la ciudad de Bogota D.C, a los trece (13) de dias del mes de julio de
dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

Saa Hilaricn
SARA YANETH HILARION CHAVARRO.
C.C. 53.011.957 de Bogota.

C.C. 51°707.142 de Bogota
Representante Legal
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FORMATO DE COMPROMISO INSTITUCIONAL Y CORRESPONSABILIDAD EN
LA PROTECCION DE DERECHOS

FUNDACION PEPASO

NIT: 860524015-1
1. DATOS DEL COLABORADOR / CONTRATISTA

Nomb | ' . )
Comp;:to: 60"0 \"Cme‘“\ H"O\'\'On C%Qvo(ro

Documento
de Identidad: | CCMCEI[INo. 53041353

Cargo / Rol ‘
|nsrtigtuciona|: ?"O‘(‘CSIOKO\ “n a%m:éﬂ (e \c pr.‘merc; ,‘nponc'iq

{

Tipo de | _ P :

Vinculacién: Laboral [ ] Prestacién de Servicios Voluntariado [ ] 1
% : ¥ x *Tw oy 8l ] T — i — e — e—— _— _— =

Fecha de | X

Suscripcion: 15 de JO iHe de 2026

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y MARCO NORMATIVO

ad de colaborador de la Fundacién, declara conocer que
la institucién prioriza la garantia, proteccion y restitucion de los derechos de todas
las personas vinculadas a sus programas Yy contexto institucional. Asimismo,
manifiesta que ha sido debidamente socializado(a) e informado(a) sobre el
Procedimiento Administrativo Interno para la Atencion de Presuntas
Vulneraciones de Derechos y las obligaciones derivadas del Deber de Denuncia
(Circular 018 de 2026) y demas normas concordantes del ordenamiento juridico

colombiano. :

3. COMPROMISOS ESPECIFICOS
En consecuencia, de manera voluntaria y consciente de las implicaciones legales y
contractuales, asumo los siguientes COMPromisos:

« Prevencién y Cuidado: Mantener una conducta orientada al respeto
absoluto de los derechos humanos y la dignidad de los participantes,
beneficiarios y equipo de la institucion, absteniéndome de cualquier accion u

omisién que pueda constituir un riesgo o vulneracion.

. Deber de Denuncia Inmediata: Reportar de manera inmediata,
preferiblemente dentro de las primeras veinticuatro (24) horas, cualquier
situacion, indicio o sospecha de presunta vulneracion de derechos de la cual
tenga conocimiento en el ejercicio de mis funciones o dentro del contexto
institucional, activando los canales interos establecidos por la Fundacion.

El/la suscrito(a), en su calid
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o Activacién ¢.ie Rutas Externas: Reconocer que el deber de denuncia frente
a Iag autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacién, ICBF,
Comisarias de Familia, Policia Nacional o las que correspondan) es un
mandato legal imperativo que no puede ser postergado ni omitido por

consideraciones administrativas internas.

+ Colaboracién con la Instancia Interna: Comparecer, aportar la informacion
que me sea solicitada y colaborar de manera transparente, oportuna y bajo
el principio de buena fe en los procedimientos administrativos que la
Fundacién adelante para esclarecer cualquier presunta situacion de
vulneracion.

« Confidencialidad y No Revictimizacién: Manejar con estricta reserva y
confidencialidad toda la informacién, datos personales o relatos relacionados
con presuntas vulneraciones, evitando la difusién de rumores o acciones que

puedan revictimizar a las personas afectadas.
4. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Entiendo y acepto que el incumplimiento de las obligaciones aqui descritas, la
omisién del deber de denuncia, la complicidad, el encubrimiento 0 la obstaculizacion
de las rutas de atencién interna y externa, se consideran una falta grave a mis
obligaciones contractuales y/o laborales. Por lo tanto, dar4n lugar a la aplicacion de
las sanciones correspondientes, que incluyen la terminacién unilateral del vinculo
contractual o laboral, sin perjuicio de las acciones penales, civiles o administrativas
a las que haya lugar ante las autoridades de la Republica de Colombia.

Para constancia de aceptacion y compromiso, se firna en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, a los |3 dias delmesde _ Jolio del afio 2026.

Firma del Colaborador / Contratista

Aaro '\q;\omof

CC.No. 53011 951

Cargo Profracaz]l en A/t‘ncm:n = S} P
e =

nmers Tn{C>(\c‘iq

Por parte de la Fundacion

Cordialmente,

LUZ DARY BUENO CARVAJAL
C.C.51.707.142 de Bogota
Representante Legal.

SEDE ADMINISTRATIVA

Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com



CER_AF|_2026020477663

©Posiiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

SARA YANETH HILARION CHAVARRO identificado con CC. 53011957 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de
Documents NI - 860524015

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha Inicio
: n 2026/02/13 contrato 2026/02/13
b
: Independiente con Contrato  Fecha de fin
;; Tipo de vinculacién e 2026/07/22
b Riesgo 2853001 -
Iil Z Cédigo actividad ESTABLECIMIENTOS QUE
: %f“h"" COMBINAN DIFERENTES
3 ok NIVELES DE EDUCACION EN
Estado afiliacién Activo LA MISMA UNIDAD FISICA.
Fecha retiro Estado del contrato Activo

E Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicar4 autométicamente el
refiro. Si tiene un nuevo contrato o promoga, registre la. novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC2702202655301195TH11315937. Esle cédigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerendia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaidiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del C. idor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA/ ASROURADORA
defensordelciiente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 8:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: hitps:/iwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Posiliva, o el Defensor, o la SFC u otra organismo de

) >t Compato co soguos @) prostvaco @ Postvaco: @rosinoseguios www.positiva.gov.co



